
Qui peut adhérer au FLES ?
Tout établissement public ou privé des Yvelines ou des Hauts-de-Seine employant des 
salariés en contrat aidé ou contrat d’insertion, des Adultes-Relais ou des Volontaires 
du Service Civique, les Structures d’Insertion, les Entreprises Adaptées pour leurs 
collaborateurs en situation de handicap…

Qui peut bénéficier de l’action du FLES ?
Tous les salariés en insertion et tous les collaborateurs des établissements adhérents ; les 
modalités de prise en charge diffèrent selon le statut des bénéficiaires.

Comment les formations proposées sont-elles sélectionnées ?
Les formations proposées répondent aux demandes des employeurs adhérents, favorisent 
l’employabilité et tiennent compte des métiers qui recrutent en Île-de-France.

Qui finance les formations proposées par le FLES ?
Les formations des salariés en contrat aidé ou contrat d’insertion sont prises en charge 
par le FLES grâce à des subventions et aux cotisations des employeurs.
Pour les autres collaborateurs, la prise en charge relève de l’employeur qui bénéficie d’un 
coût réduit grâce au tarif négocié par le FLES et à la constitution de groupes.
Les formations dispensées par les formateurs du FLES sont éligibles à une prise 
en charge OPCO ; certaines peuvent être financées par le Compte Personnel de 
formation (CPF).

Le coût des formations est-il intégralement financé par le FLES ?
Le FLES finance 100 % du coût pédagogique de la plupart des formations. Une participation 
est demandée pour certaines formations (CACES, SSIAP, Conduite Permis B) et pour les frais 
d’examens.

Est-il possible d’organiser une formation dans mon établissement ?
Oui, si vos locaux sont adaptés et si un groupe peut être constitué.

Modalités d’adhésion
� Convention d’adhésion sur www.fles-78.fr

�  Adhésion annuelle de 15€ par établissement
  Cotisation trimestrielle : 47€ par CUI-CAE/PEC, Adulte-Relais, Service Civique, CDDI en EI, ETP 

des CDDU en AI ou ETTI, TH en Entreprise Adaptée / 94 € par CDDI en ACI

fl es.contact@gmail.com • 01 34 82 52 37 • www.fl es-78.fr
Juin 2024 – Sauf erreur, omission ou modification ultérieure

OFFRE DE SERVICE
Structures d’insertion • Associations
Collectivités locales • Établissements publics
Entreprises Adaptées

Fonds Local Emploi Solidarité
Accompagner et former les publics en insertion
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Une équipe de professionnels
à votre service

 Formation 
enrichissante et agréable 
qui nous a permis 
d’acquérir de nouvelles 
connaissances - Merci 
au formateur pour 
sa bienveillance, sa 
bonne humeur et son 
professionnalisme. 
Nordine G., Sauveteur
Secouriste du Travail

 La formatrice est 
très attentive à chaque 
stagiaire et s’adapte à 
chacun - Elle s’attarde 
avec la stagiaire en 
difficulté et donne plus 
d’explications. 
Marie-Andrée H., Word 2

 J’ai beaucoup 
apprécié la 
méthodologie ainsi 
que le temps pris pour 
chaque stagiaire - Merci 
pour le superbe accueil 
et la qualité de la 
formation. Vivement la 
prochaine ! 
Nafissatou D., Excel 1 

 Cette formation a 
vraiment répondu à mes 
attentes et même au-
delà - Bon pédagogue, 
grand expert et très bon 
animateur - Richesse du 
contenu et partage des 
expériences vécues.
Awa T, Aide de restauration

 J’ai appris beaucoup 
de choses que je ne 
connaissais pas avant - 
La formation va m’aider 
dans mon parcours 
professionnel. 
Mariam K., Hygiène
en restauration collective

 Groupe homogène qui 
facilite l’apprentissage 
- Formateur effi  cace, 
vivant et drôle. 
Valérie R., Excel 2

Rémi BARDIOT
Excel • Powerpoint • Code de la route • SST
Accompagnement de salariés en contrat aidé

Anne BAYLOT
Français à visée professionnelle • Tutorat
Coordination pédagogique des formations de français
Référente DILF, DELF et Handicap

Hafi da BEHRAOUI
Assistante administrative
Accueil • Gestion des convocations et des 
attestations de formation

Emmanuella CARRON
Parcours numérique
HACCP • Accueil & Secrétariat
Accompagnement de salariés en contrat aidé

Céline DESFRICHES
Word • Outlook • Parcours numérique
Gestes et postures
Accompagnement de salariés en contrat aidé
Référente TOSA et CPF

Willy GAHUNGU
Français à visée professionnelle
Préparation aux examens DILF et DELF

Christophe MIRAMOND
Directeur • Gestion administrative et fi nancière 
Coordination pédagogique des formations Relations 
partenaires et adhérents

Aurélie RICHÉ
Français à visée professionnelle
Préparation à l’examen DILF

Karine ZWICKERT
Secrétaire comptable
Accueil • Gestion des convocations
Comptabilité

Te
am

 F
o

rm
at

e
u

rs
 e

t 
ré

fé
re

n
ts

Te
am

 F
o

rm
at

e
u

rs
 d

e
 f

ra
n

ça
is

Te
am

 A
d

m
in

is
tr

at
if

s



Financement des formations
Le FLES finance les formations des bénéficiaires des dispositifs suivants :

  CUI-CAE/PEC
  CDD D’INSERTION ou CDD D’USAGE dans une SIAE
  CDD ou CDI avec RQTH en Entreprise Adaptée
   SERVICE CIVIQUE
  ADULTE-RELAIS

Les formations proposées visent l’employabilité pour les métiers qui recrutent en
Ile-de-France : formations qualifiantes, formations métiers ou compétences de base.

Les formations sont dispensées au plus près des stagiaires, principalement en 
présentiel sur plateau technique ; plusieurs centaines de formations sont aussi 
proposées en E-Learning.

Accompagnement des salariés
Le FLES accompagne les salariés en Parcours Emploi Compétences (PEC).

  Réunion d’information sur les droits, les devoirs et les possibilités de formation
  Entretien pour préciser un projet professionnel et envisager un parcours de formation
  Attestation d’expérience pour valoriser les compétences acquises pendant le contrat
  Aide à la recherche d’emploi

Aide aux employeurs
Le FLES accompagne les employeurs, les tuteurs, les chargés d’insertion.

  Gestion administrative et financière des formations
  Conseils sur les formations, les dispositifs d’insertion, les financements
    Formation des tuteurs
  Ouverture des formations à tous les collaborateurs

Mobilité
•  Se préparer au permis de conduire 2 jours 

DISPENSÉ

•  Préparer le code de la route 6 jours DISPENSÉ

• Conduite 12h ou 17h + examen
• Conduite remise à niveau 10h

Orientation et recherche d’emploi
DISPENSÉ

•  Construire son projet professionnel 1 jour
•  Moderniser son CV et candidater 2 jours
•  Se préparer aux entretiens de motivation 

et tests de recrutement 2 jours

Prévention, secourisme et sécurité
•  SST - Sauveteur Secouriste du Travail 2 jours 

DISPENSÉ

•  Habilitation électrique BS BE manœuvre 2 jours
•  Gestes et postures, Manutention de charges 

demi-journée DISPENSÉ

•  EPI - Équipier de Première Intervention et 
d’Évacuation demi-journée

• SSIAP 1 10 jours

Restauration
•  Hygiène alimentaire en restauration 

collective - HACCP 2 jours DISPENSÉ

• Aide de restauration 4 jours
• Service en salle 2 jours

Service à la personne 
et animation
• BAFA 6 ou 8 jours
•  Entretien, repassage et pliage 

du linge 2 jours
• Entretien du domicile 2 jours
• Garde d’enfants à domicile 2 jours

Vie professionnelle
DISPENSÉ

•  Travailler en équipe et trouver 
sa place en entreprise 2 jours

•  Droits et devoirs du salarié 
en insertion 1 jour

•  Les clés de la confi ance en soi 2 jours
•  Développer son réseau professionnel avec 

LinkedIn 1 jour

FORMATIONS

 CODE DE LA ROUTE

 FRANÇAIS

 LANGUES ÉTRANGÈRES

 SECOURISME

 BUREAUTIQUE

 MULTIMÉDIA & PROGRAMMATION

 COMMUNICATION

 SANTÉ AU TRAVAIL

 DROIT

 CRÉATION D’ENTREPRISE…

 de 600 formations accessibles en ligne
avec un ordinateur, une tablette ou un smartphone en illimité

Formations en distanciel

Catalogue des formations
Liste évolutive en fonction des besoins des adhérents.
Programmes détaillés et formulaires d’inscription sur fles-78.fr
Toutes les formations sont financées par le FLES pour les publics en contrat aidé.

Formations en présentiel
 DISPENSÉ  La formation est dispensée par le FLES et ouverte au public hors insertion avec un fi nancement employeur ou OPCO.

CPF  La formation peut être fi nancée avec le CPF.

LÉGENDE

…

Accueil et Secrétariat
DISPENSÉ

•  Accueillir au téléphone et en vis-à-vis 2 jours
•  Améliorer ses écrits professionnels 2 jours

Bâtiment
• Opérateur Amiante 2 jours
• Carrelage et faïence 3 jours
• Enduit et peinture 3 jours
• Papier peint et toile de verre 3 jours
•  Pose de revêtements de sol souples 3 jours

Bureautique
DISPENSÉ  CPF

• WORD 1 • Fonctions de base 2 jours
•  WORD 2 • Publipostage, styles et documents 

longs 2 jours
• EXCEL 1 • Fonctions de base 2 jours
•  EXCEL 2 • Calculs, base de données et 

graphiques 2 jours
•  EXCEL 3 • Tableaux croisés dynamiques et 

autres fonctions avancées 2 jours
• POWERPOINT 1 jour
• OUTLOOK 1 jour
• Examens TOSA

Chantier
• CACES R482 Catégorie A 4 jours
• CACES R482 Catégorie B1 4 jours
• CACES R482 Catégorie C1 4 jours
• CACES R482 Catégorie F 3 jours
• AIPR Opérateur 1 jour

…
…

Communication
DISPENSÉ

• Prendre la parole en public 2 jours
•  Communiquer sans violence dans des 

situations confl ictuelles 2 jours

Espaces verts

•  Connaissances des végétaux 2 jours
•  Techniques de plantation, taille et entretien 

d’espaces verts 3 jours
•  Maintenance du petit matériel

en espaces verts 2 jours
•  Manipuler une tondeuse

autoportée 1 jour
•  Utilisation de la tronçonneuse

au sol en sécurité 1 jour
• Maçonnerie paysagère 3 jours

Hygiène des locaux 
en collectivité

•  Nettoyage en collectivité : principes, produits 
et techniques 2 jours

• Machiniste monobrosse 1 jour

Informatique et Internet
DISPENSÉ

• Parcours numérique 4 jours

Langues
DISPENSÉ

•  Français à visée professionnelle 
1 jour/semaine

• Examen DILF
• Examens DELF
• Remise à niveau en orthographe

Logistique

•  Techniques de stockage et de magasinage 
3 jours

•  CACES R489 Catégorie 1A-3-5 5 jours
•  CACES R489 Catégorie 1A-2B-3-5 5 jours
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Une équipe de professionnels
à votre service

 Formation 
enrichissante et agréable 
qui nous a permis 
d’acquérir de nouvelles 
connaissances - Merci 
au formateur pour 
sa bienveillance, sa 
bonne humeur et son 
professionnalisme. 
Nordine G., Sauveteur
Secouriste du Travail

 La formatrice est 
très attentive à chaque 
stagiaire et s’adapte à 
chacun - Elle s’attarde 
avec la stagiaire en 
difficulté et donne plus 
d’explications. 
Marie-Andrée H., Word 2

 J’ai beaucoup 
apprécié la 
méthodologie ainsi 
que le temps pris pour 
chaque stagiaire - Merci 
pour le superbe accueil 
et la qualité de la 
formation. Vivement la 
prochaine ! 
Nafissatou D., Excel 1 

 Cette formation a 
vraiment répondu à mes 
attentes et même au-
delà - Bon pédagogue, 
grand expert et très bon 
animateur - Richesse du 
contenu et partage des 
expériences vécues.
Awa T, Aide de restauration

 J’ai appris beaucoup 
de choses que je ne 
connaissais pas avant - 
La formation va m’aider 
dans mon parcours 
professionnel. 
Mariam K., Hygiène
en restauration collective

 Groupe homogène qui 
facilite l’apprentissage 
- Formateur effi  cace, 
vivant et drôle. 
Valérie R., Excel 2

Rémi BARDIOT
Excel • Powerpoint • Code de la route • SST
Accompagnement de salariés en contrat aidé

Anne BAYLOT
Français à visée professionnelle • Tutorat
Coordination pédagogique des formations de français
Référente DILF, DELF et Handicap

Hafi da BEHRAOUI
Assistante administrative
Accueil • Gestion des convocations et des 
attestations de formation

Emmanuella CARRON
Parcours numérique
HACCP • Accueil & Secrétariat
Accompagnement de salariés en contrat aidé

Céline DESFRICHES
Word • Outlook • Parcours numérique
Gestes et postures
Accompagnement de salariés en contrat aidé
Référente TOSA et CPF

Willy GAHUNGU
Français à visée professionnelle
Préparation aux examens DILF et DELF

Christophe MIRAMOND
Directeur • Gestion administrative et fi nancière 
Coordination pédagogique des formations Relations 
partenaires et adhérents

Aurélie RICHÉ
Français à visée professionnelle
Préparation à l’examen DILF

Karine ZWICKERT
Secrétaire comptable
Accueil • Gestion des convocations
Comptabilité
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Qui peut adhérer au FLES ?
Tout établissement public ou privé des Yvelines ou des Hauts-de-Seine employant des 
salariés en contrat aidé ou contrat d’insertion, des Adultes-Relais ou des Volontaires 
du Service Civique, les Structures d’Insertion, les Entreprises Adaptées pour leurs 
collaborateurs en situation de handicap…

Qui peut bénéficier de l’action du FLES ?
Tous les salariés en insertion et tous les collaborateurs des établissements adhérents ; les 
modalités de prise en charge diffèrent selon le statut des bénéficiaires.

Comment les formations proposées sont-elles sélectionnées ?
Les formations proposées répondent aux demandes des employeurs adhérents, favorisent 
l’employabilité et tiennent compte des métiers qui recrutent en Île-de-France.

Qui finance les formations proposées par le FLES ?
Les formations des salariés en contrat aidé ou contrat d’insertion sont prises en charge 
par le FLES grâce à des subventions et aux cotisations des employeurs.
Pour les autres collaborateurs, la prise en charge relève de l’employeur qui bénéficie d’un 
coût réduit grâce au tarif négocié par le FLES et à la constitution de groupes.
Les formations dispensées par les formateurs du FLES sont éligibles à une prise 
en charge OPCO ; certaines peuvent être financées par le Compte Personnel de 
formation (CPF).

Le coût des formations est-il intégralement financé par le FLES ?
Le FLES finance 100 % du coût pédagogique de la plupart des formations. Une participation 
est demandée pour certaines formations (CACES, SSIAP, Conduite Permis B) et pour les frais 
d’examens.

Est-il possible d’organiser une formation dans mon établissement ?
Oui, si vos locaux sont adaptés et si un groupe peut être constitué.

Modalités d’adhésion
� Convention d’adhésion sur www.fles-78.fr

�  Adhésion annuelle de 15€ par établissement
  Cotisation trimestrielle : 47€ par CUI-CAE/PEC, Adulte-Relais, Service Civique, CDDI en EI, ETP 

des CDDU en AI ou ETTI, TH en Entreprise Adaptée / 94 € par CDDI en ACI

fl es.contact@gmail.com • 01 34 82 52 37 • www.fl es-78.fr
Juin 2024 – Sauf erreur, omission ou modification ultérieure

OFFRE DE SERVICE
Structures d’insertion • Associations
Collectivités locales • Établissements publics
Entreprises Adaptées

Fonds Local Emploi Solidarité
Accompagner et former les publics en insertion
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