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FLES 78

Associ at i onmmoliligés poprlimsegrt®mu r s
L6 a s s o cALESt 78,d~onds Local Emploi Solidarité, regroupe environ 150
établissements des Yvelines et des Hauts-de-Seine qui emploient plus de
2000 salariés en parcours d'insertion dans le cadre

d'un Parcours Emploi Compétences (PEC)

d'un CUI-CAE (Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi)

d'un EMPLOI D'AVENIR

d'un CDD d'Usage (CDDU) dans une Association Intermédiaire

d'un CDD d'Insertion (CDDI) dans une Entreprise ou un Chantier d'Insertion
d'un contrat d'ADULTE-RELAIS

d'un contrat de VOLONTAIRE DU SERVICE CIVIQUE

Accompagnement et formation

Le FLES accompagne les salariés dans leur parcours professionnel
élaboration d'un projet professionnel, orientation, accés a la formation,
Validation des Acquis de I'Expérience, recherche d'emploié mais aussi aide
au permis de conduire et a I'équipement informatique.

Fondsmutualisé et financement européen

Le FLES percoit des cotisations de la part des établissements adhérents et
des subventions du Fonds Social Européen et de I'Etat. En retour, le FLES
prend en charge le colt des formations et des actions d'accompagnement.

Le FLES est déclaré Organisme de Formation et dispense des formations qui
visent des compétences transversales, principalement en informatique,
bureautique et francais, avec une équipe de formateurs permanents.

Le FLES achéte également des formations techniques, qualifiantes ou
favorisant la professionnalisation aupres de plus d'une cinquantaine
d'organismes de formation.
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Sal ari ®s en PEC, CAE, Empl oi
Adultes-relais ou Service civique,

vVous pouvez beénéficier
de | 6accompagnement du

Lédéaccompagnement, coOest
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runi on doéinformati on
pour connaitre les caractéristiques de votre
contrat d'insertion, vos droits et devoirs, les
possibilités de formation, les aides et appuis
mobili sables pendant | e

un entretien individuel

avec un référent de parcours

pour envisager une orientation
professionnelle réaliste, préciser un projet
professionnel, bénéficier de formations,
engager une Validation des Acquis de
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Salariés des établissements adhérents du FLES,
vous pouvez bénéficier de formations.

CODES PROFESSIONNELS

Améliorer sa présentation et son comportement
dans I'emploi dans le respect des regles, usages
et codes sociaux (2 jours)

DROITS ET DEVOIRS DU SALARIE

Connaitre ou approfondir les principales régles de
droit qui régissent le travail salarié et les
particularit®s delBjougontr

CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL
Préciser ou confirmer un projet professionnel a
l'aide du logiciel PASS'AVENIR®, des
guestionnaires et une base de données de plus
de 1000 métiers (1 jour)

SE PREPARER AU PERMIS DE CONDUIRE
Avant de s'inscrire en auto-école, découvrir les
réalitéts du permis B en termes de co(t,
responsabilité, formation, aides financieres et
démarrer l'apprentissage de la signalisation (2
jours)

| NI T1 ATI ON_ MATIODWElI NFOR
Découvrir les bases de [linformatique,
I'environnement Windows, la manipulation de
fichiers, l'utilisation de logiciels, les sauvegardes,
I'utilisation du clavier et de la souris (1 jour)

POWERPOINT

Découvrir les principales fonctions du logiciel de
présentation POWERPOINT et créer un
diaporama avec insertion d'objets, de tableaux, de -~
graphiques, déorgani grammes et ani mat i
diapositives (1 jour)

WORD INITIATION

Découvrir les fonctions de base du traitement de
texte WORD : gestion des documents, saisie,
mise en forme du texte et des pages, insertion de
tableaux et d'images (2 jours)




WORD APPROFONDISSEMENT

Découvrir les fonctions avancées de WORD :
personnaliser WORD, automatiser les taches
répétitives, réaliser un publipostage, gérer des
documents longs, utiliser les colonnes, insérer
des graphiques, des organigrammes (2 jours)

INTERNET

Découvrir Internet, les fonctions du navigateur,
rechercher de l'information, utiliser les services
en ligne, ouvrir et utliser un compte de
messagerie (2 jours)

EXCEL INITIATION
Découvrir les fonctions de base du tableur
EXCEL : gérer des documents, saisir textes et
valeurs, créer des tableaux, des bases de
données, mettre en forme et imprimer les
documents (2 jours)

EXCEL APPROFONDISSEMENT

Découvrir les fonctions avancées d'EXCEL : trier

et filtrer les données, créer une liste déroulante,
so6initier au tableau croi s
en forme conditionnelle, créer des graphiques (2

jours)

ACCUEILLIR AU TELEPH ONE ET EN VIS-A-VIS
Apprendre a accueillir, renseigner, noter des
messages et donner une bonne image dans la
relation d'accueil en général, téléphonique en
particulier (2 jours)

AMELIORER SES ECRITS PROFESSIONNELS

Les di ff®rent s ®crits, | e
présentation, Adapter le style a chaque écrit
professionnel, Revoir la structure des phrases et

le vocabulaire (2 jours)

FRANCAIS

Alphabétisation, Francais Langue Etrangeére,
Remise a niveau (1 jour par semaine hors
vacances scolaires)

Stages intensifs pendant les vacances scolaires
Possibilit® doobtenir | e
DELF ou la certification Voltaire




HYGIENE DES LOCAUX EN COLLECTIVITE
Connaitre les produits, le matériel, les techniques
et les regles de sécurité du nettoyage industriel
ou en collectivité (2 jours)

MACHINISTE MONOBROSSE / AUTOLAVEUSE
Apprendre a utiliser la monobrosse et
| 6aut ol2gourg)u s e

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE
Apprendre a nettoyer et entretenir un logement de
facon professionnelle (2 ou 3 jours)

ENTRETIEN DU LINGE ET REPASSAGE
Acqueérir les gestes et techniques professionnelles
en fonction des différentes matieres (2 jours)

AUXILIAIRE AMBULANCIER
Assister | 6 ambul an cétre du ¢
patient dans le véhicule (10 jours)

RESTAURATION COLLECT IVE

Aide de restauration (4 jours), Régles d'hygiéne
alimentaire HACCP (3 jours), Service en salle (2
jours)

BAFA / BAFD
Formation générale (8 jours), Approfondissement
(6 jours)

BSB - BREVET SURVEILLANT D E BAIGNADE
Pour surveiller les baignades dans les centres de
vacances ou de loisirs (40 h)

PREPARATION DE CONCOURS /’
ATSEM, Aide-s oi gnant , Auxiliai‘_},’
(5 a 10 jours)

CAP PETITE ENFANCE

Préparer par correspondance les épreuves du
CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance pour
un passage en candidat libre (319 a 536 h)

HABILITATION ELECTRI QUE BS BE

Pour le personnel d'entretien des locaux, non-
électricien, les regles de sécurité¢ face a
I'électricité (2 jours)




TECHNI QUES S E URENBBTINMENT
Initiation en peinture, pose de revétements
muraux ou de sols, carrelage, plomberie,
ma-onnerie, (RIBpard)ri ci t ®é

TECHNIQUES ENTRETIEN ESPACES VERTS
Connaissances des végétaux, Techniques de
plantation et de taille des végétaux, Utilisation et
entretien ddéune d®br ous
t ron- on nleaBsoer®

SST - SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
Apprendre les premiers gestes et la conduite a
tenir pour porter secours a la suite dune
blessure, d'un accident (2 jours)

EQUIPIER PREMIERE INTERVENTION
Apprendre les régles de sécurité et la conduite a
tenir face a un départ d'incendie, manipulation
d'extincteurs (1 jour)

GESTES, POSTURES, MANUTENTION
Apprendre a manutentionner des charges sans
se blesser (1 jour)

CACES

Conduire en sécurité les transpalettes
électriques, les tracteurs de wagonnets et les
chariots élévateurs (5 jours), les tracteurs et les
petits engins de chantier mobiles (4 jours)

SSIAP 1 AGENT DE SECURITE INCENDIE
Connaitre les principes de la reglementation des
ERP et IGH ainsi que le feu et ses conséquences
(10 jours)

AMELIORER SON CV ET SA LETTRE DE
MOTIVATION

Elaborer un CV et une lettre de candidature qui
vous aideront a décrocher des entretiens
(2 jours)

SE PREPARER AUX ENTRETIENS DE
MOTIVATION ET TESTS DE RECRUTEMENT
Apprendre a présenter son parcours et a éviter
les erreurs lors d'entretiens d'embauche,
s'entrainer aux tests de recrutement (2 jours)




